SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ ETİK KURULU 

YÖNERGESİ

AMAÇ

MADDE 1.

Bu yönerge, üniversitenin tüm akademik birimlerinde çalışan bilim insanlarının eğitim öğretim, her tür araştırma çalışmaları ve projeleri, deney niteliği taşımayan insan araştırma projeleri, yayın, yönetim, danışmanlık ve bilirkişilik gibi akademik ve bilimsel etkinliklerinde etik ilke ve kuralları gözetmeleri için gerekli çalışmaları yapma ve bu tür etkinliklerin projelendirilme, hazırlanma ve/veya uygulanma aşamalarında genel etik ilke ve kurallarına ve insan haklarıyla ilgili uluslararası düzeyde kabul gören ve Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nin de imzalamış olduğu başta İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi olmak üzere uluslararası antlaşma ve bildirilerin hükümlerine uygun olup olmadığını inceleme ve bu amaçla yapılacak bireysel veya kurumsal başvurularda görüş bildirme ve istenildiği takdirde etik danışmanlık yapma konularında Süleyman Demirel Üniversitesi Etik Kurulu’nun görevlerini ve çalışma yöntem ve biçimini düzenlemek amacıyla hazırlanmıştır.
KAPSAM
MADDE 2.

(a) Bu yönerge, birinci maddede yer alan akademik ve bilimsel etkinlik ve projeleri, “insan ve hayvan üzerinde deney niteliği taşımayan” nitelikteki bilimsel etkinlik, öneri ve projeleri ve Üniversite yönetimi tarafından danışmanlık istenen diğer etik konuları kapsar.

(b) Bu yönerge, 19.08.2011 tarih ve 28030 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Klinik Araştırmalar Hakkında Yönetmelik”, “Süleyman Demirel Üniversitesi Tıp Fakültesi Hayvan Deneyleri Etik Kurul Yönergesi” ve  “Sağlık Bakanlığı onayı ile kurulan Süleyman Demirel Üniversitesi  Tıp Fakültesi Klinik Araştırmalar  Etik Kurulu Yönergesi” kapsamında olan alanları  içermez.
TANIMLAR
MADDE 3.

Bu Yönergede geçen;

Üniversite: Süleyman Demirel Üniversitesini,

Rektör: Süleyman Demirel Üniversitesi Rektörünü,

Senato: Süleyman Demirel Üniversitesi Senatosunu,

Kurul: Süleyman Demirel Üniversitesi Etik Kurulunu,

Başkan: Süleyman Demirel Üniversitesi Etik Kurulu Başkanını,

Etkinlik: Madde 1’de belirtilen bilimsel ve akademik etkinlikleri,

İnsan üzerinde deney niteliği taşımayan araştırma ve/veya proje: Üniversitemiz mensuplarınca Üniversite içinde veya dışında insanlar üzerinde yapılacak olan ve biyolojik materyallerin (kan, idrar, biyolojik sıvılar, numuneler, vb.) kullanılmasını içermeyen, beden bütünlüğüne müdahaleyi gerektirmeyen, gözlemsel ve betimsel nitelikteki araştırmaları ve/veya araştırma projelerini (anket, ölçek/skala çalışmaları, dosya taramaları, veri kaynakları taraması, sistem-model geliştirme çalışmaları ve benzeri çalışmaları) ifade eder.

HUKUKİ DAYANAK
MADDE 4.

Bu yönerge, 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nun 14. Maddesi gereğince Süleyman

Demirel Üniversitesi Senatosu’nun 17/01/2008 tarihli ve 261/10 sayılı kararı doğrultusunda hazırlanmıştır.

ETİK KURULUN OLUŞUMU
MADDE 5.

Süleyman Demirel Üniversitesi Etik Kurulu, Üniversitenin akademik birimlerinde çalışan ve Rektör tarafından önerilen ve Senato tarafından atanması onaylanan 14 (ondört) üyenin yanısıra Rektör tarafından görevlendirilen bir Rektör Yardımcısının katılımıyla toplam 15 (onbeş) üyeden oluşur. Kurul üyelerinin geçmişlerinde etiğe aykırı kanıtlanmış davranışları olmamalıdır.  Etik Kurulun Başkanlığını görevlendirilen Rektör Yardımcısı yapar. Başkan Yardımcısını Kurul (üyeler arasından) kendisi belirleyerek Rektörün onayına sunar. Kurulun gerekli görmesi halinde Rektör, Etik Kurul’a Başkanlık eder.
MADDE 6.

Kurul üyelerinin görev süresi 3 yıldır. Görev süresi biten bir üye yeniden atanabilir. Ayrıca, bir takvim yılı içerisinde izinsiz ve mazeretsiz olarak üç toplantıya katılmayan üyenin üyeliği düşer ve yerine, Rektör tarafından üniversite Senatosuna önerilen yeni bir üye seçilir. Kurul üyeliğinin herhangi bir nedenle düşmesi Rektörün onayı ile yürürlüğe girer.
ETİK KURULUN GÖREV ve SORUMLULUKLARI

MADDE 7.

Kurul, Madde 1’de belirtilen konular çerçevesinde görevlerini yerine getirir. Buna göre;

1. Etik ilke ve kurallara uymanın ve temel insan haklarına saygı göstermenin insan olmanın bir gereği olduğu gerçeğinden hareketle üniversite bünyesinde görevli herkesin etik ve insan hakları konularında bilgilendirilmesi için gerekli çalışmaları yapmak,

2. Üniversite bünyesinde yürütülmekte olan, eğitim-öğretim, yayın, araştırma gibi akademik/bilimsel etkinliklerin etik ilke ve kurallara ve temel insan haklarına uygun bir şekilde yürütülebilmesi için gerekli çalışmaları yapmak ve ilkeleri belirlemek,

3. Üniversite bünyesinde görülebilecek etik ve insan haklarına aykırı durumlar, eylemler, faaliyetler ve bilimsel etkinliklerle ilgili olarak Rektörlükçe iletilen dosyaları incelemek ve görüş bildirmek,

4. Üniversitelerarası Kurul tanımlanmasında yer alan (aşırma-intihal, sahtecilik, çarpıtma, duplikasyon, dilimleme, haksız yazarlık ve diğer etik ihlalleri), hakemliği kötüye kullanmak, kongre katılım sahteciliği, çalışmadaki diğer yazarların isimlerini silerek tek isimli ya da ekleyerek çok isimli makale oluşturmak, farklı yayınlardan paragraf alıp kısmi değişikliklerle özet yapmak, başkasının araştırması için bulduğu ve kullandığı yöntemi kendi bulduğu yöntem gibi göstermek ve YÖK kriterlerini aşmak için para karşılığı makale yazdırmak veya yayınlatmak gibi etiğe aykırı davranışlarla ilgili başvurularda etik danışmanlık yapmak,

5. “İnsan üzerinde deney niteliği taşımayan” tüm araştırma projelerinin hazırlanma, projelendirilme ve uygulanma aşamalarında başvurulması durumunda araştırma veya projeyi etik ve insan hakları açılarından denetlemek, uyarıda bulunmak, yazılı görüş bildirmek. (İnsan sağlığını ilgilendiren retrospektif-prospektif ve anket çalışmalarını değerlendiren Süleyman Demirel Üniversitesi Tıp Fakültesi Klinik Araştırmalar Etik Kurul Yönergesi dışındaki araştırmaları kapsar.)
6. Kurul, incelediği bir konu hakkında gerektiğinde Üniversite içinden veya dışından ilgili konunun uzmanı bilirkişi(ler)/dış danışman(lar) seçerek alt komisyon(lar) kurabilir veya bilirkişi(ler)/dış danışman(lar)ın görüşlerine başvurabilir. Komisyon yapmış olduğu incelemeleri ve almış olduğu kararları bir raporla nihai değerlendirme için Kurul’a sunar.
MADDE 8.

Etik Kurul’un yazışmaları gizli olup ilgili kanun ve yönetmelikle belirtilen kurumlar dışında üçüncü şahıslara bilgi verilmez.
BİLİMSEL ve ETİK İHLALLER İLE İLGİLİ KURULA BAŞVURU ve ÇALIŞMA YÖNTEMİ
MADDE 9.

1. Etiğe aykırı konularla ilgili olarak kişi veya kurumlar Süleyman Demirel Üniversitesi Rektörlüğü’ne ilgili hususu detaylı bir şekilde anlatan dilekçe ile başvurabilirler.

2. Kurulun toplantı yeter sayısı toplam üye sayısının salt çoğunluğudur (8 üye). Kurul kararları, toplam üye sayısının salt çoğunluğu ile alınır (8 üye). Etik Kurul toplantıları başkanın yokluğunda yardımcısının başkanlığında yürütülür.

3. İnceleme sonucunda gerekçeli bir rapor hazırlanır ve sonuç paragrafında karar ya da öneri açıkça yazılır.

4. Kurula yapılan başvurularda başvuruda bulunan kişilere ya da kuruluşlara bilgilendirme etik kurul başkanı tarafından yazılı olarak yapılır.

5. Kurula sevk edilen ve hakkında etiğe aykırı davranış iddiası bulunan kişilerin geçmişteki bilimsel ve akademik çalışmaları gerektiğinde  Etik Kurul tarafından incelenebilir.
İNSAN ARAŞTIRMALARI İLE İLGİLİ PROJE BAŞVURULARI
MADDE 10.

Kurul’a yapılacak başvurularda, Kurul tarafından belirlenen insan araştırma projeleri etik değerlendirme başvuru formlarının eksiksiz bir şekilde doldurulup, sorumlu proje yürütücüsü/yöneticisi tarafından imzalanıp Kurul’a sunulması gerekir. Bu başvuru formlarının yanı sıra orijinal proje önerisi de Kurul’a sunulur.
SEKRETERYA

MADDE 11.

Etik Kurul sekretaryasını Süleyman Demirel Üniversitesi Genel Sekreterliği yapar.
MADDE 12.

Etik Kurul tarafından yapılan incelemelerle ilgili tüm belge ve dosyalar 10 yıl süreyle saklanır
YÜRÜRLÜK

MADDE 13.

17.01.2008 tarih ve 261/10 sayılı Senato kararı ile kabul edilen yönerge yürürlükten kaldırılmıştır. Bu yönerge, Senato tarafından kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.
YÜRÜTME

MADDE 14.

Bu Yönergenin hükümlerini Süleyman Demirel Üniversitesi Rektörü yürütür.
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